
  

 

 

 

หลักสตูรส ำคัญส ำหรับตัวแทนขำยของคณุ ซึง่ก ำลังเปลีย่นไป 
ท ำหนำ้ทีบ่รหิำร การมองเห็นโอกาส สำมำรถชว่ยใหบ้คุคลเหลำ่นัน้ 

“เปลีย่นทัศนคต”ิ ซึง่จ ำเป็นส ำหรับกำรประสบควำมส ำเร็จ 

ในฐำนะผูท้ีก่ ำลังจะเป็นผูจั้ดกำร หรอื ผูจั้ดกำรฝ่ำยขำย 

ผูเ้ขา้รว่มทีส่ าเร็จหลกัสตูรจะสามารถ: 

 พูดคยุถงึคำ่นยิมทีส่รำ้งแรงบนัดำลใจสว่นบคุคลทีส่ะทอ้นกับโอกำสในอำชพีดำ้น

กำรบรหิำรกำรขำยในบรษัิทของคณุ 

 ปรับใชท้ักษะกำรบรหิำรกำรขำยทีเ่ป็นพืน้ฐำน เชน่กำรตัง้เป้ำหมำยส ำหรับตนเอง 

และคนอืน่ 

 สรำ้งควำมสมดลุในควำมรับผดิชอบของตัวแทนขำยและผูท้ีก่ ำลงัจะเป็น ผูจ้ัดกำร 
โดยกำรสรำ้งกจิกรรมกำรท ำงำนใน 90 วนั เพือ่รองรับกำรเริม่ตน้ใน บทบำทใหม่

ไดส้ ำเร็จ 

กลุม่เป้าหมาย: 

 โปรแกรมกำรปฐมนเิทศหรอืเตรยีมควำมพรอ้มกอ่นเขำ้รับต ำแหน่งผูจ้ัดกำร 

 ผูท้ีก่ ำลงัจะเป็นผูจ้ัดกำร และผูจ้ัดกำรใหมท่ีต่อ้งกำรฝึกทักษะ กำรสรรหำบคุลำกร 

 ผูท้ีก่ ำลงัจะเป็นผูจ้ัดกำร และผูจ้ัดกำรใหมท่ีต่อ้งกำรใหต้วัแทนใหม่ เริม่ตน้ได ้

อยำ่งรวดเร็ว 

 ผูท้ีก่ ำลงัจะเป็นผูจ้ัดกำร และผูจ้ัดกำรใหมท่ีต่อ้งกำรสรรหำตวัแทน มำกขึน้และ 
สรำ้งควำมเตบิโตใหธ้รุกจิ 

รปูแบบการเรยีนการสอน: 

 กำรฝึกอบรมในหอ้งเรยีนโดยมวีทิยำกรอ ำนวยกำร เป็นกำรฝึกอบรมสีช่ัว่โมง และ
ม ี

กจิกรรมทีใ่ชท้ักษะ ซึง่มกีำรน ำกำรฝึกอบรมโดยวทิยำกรทีผ่ำ่นกำรรับรองของ 
LIMRA หรอืบรษัิททีเ่ป็นวทิยำกรทีผ่ำ่นกำรรับรองของ LIMRA 

โปรแกรมนีจ้ะวำงต ำแหน่งใหต้วัแทนของคณุพรอ้มทีจ่ะท ำงำนไดท้ันท ี
โดยสรรหำตัวแทนเพิม่ขึน้และสรำ้งควำมเตบิโตใหธ้รุกจิ กบักำรกระตุน้ที่
เป็นแรงผลักดันไปสูค่วำมส ำเร็จจำกแนวทำงปฏบิตั ิทีด่ทีีส่ดุ ทัง้ในเชงิกล

ยทุธ ์และยทุธวธิ ี

หำกตอ้งกำรขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดไปที ่www.limra.com/fasttrack  

หรอืตดิตอ่ talentsolutionsinternational@limra.com

 

ประกาศนยีบตัรหลกัสตูรเสน้ทำง 

สูก่ารเป็นผูบ้รหิาร ไดร้บัการ 

ออกแบบมาเพือ่ชว่ยใหผู้เ้ขา้รว่ม 

เปลีย่นจากการเป็นตวัแทนขาย 

ไปเป็นผูท้ ีก่ าลงัจะเป็นผูจ้ดัการ 

หรอืระดบับรหิาร 

 

ผูส้รรหำนกัขำยใหม ่ผูท้ีก่ ำลังจะ
เป็นผูจ้ัดกำร และผูจ้ัดกำรฝ่ำยขำย
ใหม ่จะ: 

 ไดรั้บประโยชนจ์ำกขอ้มลูเชงิลกึ
ทีไ่ดรั้บกำรทดสอบภำคสนำมและ

วธิปีฏบิตัจิำกผูเ้ช ีย่วชาญการ
ขาย 

 มคีวำมเชีย่วชำญในเทคนคิหลกั 
ในกำรคน้หำ ดงึดดู และพัฒนำ 
ตัวแทนขำยใหม ่

 พัฒนำทักษะและขอ้มลูเชงิลกึที่
จ ำเป็นส ำหรับควำมรับผดิชอบที ่
เพิม่ขึน้ เมือ่ผูจ้ดักำรหรอืตวัแทน 
ไดก้ำ้วขึน้ไปรับภำระรับผดิชอบ 
ทีม่ำกขึน้ 

 

โปรแกรมประกอบดว้ยหลักสตูร 
หลกัสองรำยกำรและหลกัสตูร 
ทีเ่ป็นวชิำเลอืกหลำยรำยกำร 

 

การมองเห็นโอกาส เป็นหลกัสตูร 
หลกัของประกาศนยีบตัร 
หลกัสตูรเสน้ทางสูก่ารเป็น 
ผูบ้รหิาร 

LIMRA Talent Solutions International 

การมองเห็น 
โอกาส 

หลกัสตูรเสน้ทำงสูก่ำรเป็นผูบ้รหิำร  

http://www.limra.com/fasttrack
mailto:talentsolutionsinternational@limra.com?subject=การมองเห็นโอกาสแบบเร่งรัด


 

00125-0618 (50700-10-710-48527) 

การมองเห็น  
                 โอกาส 

            หลกัสตูรเรง่รัดสูก่ำรเป็นผูบ้รหิำร 

 

   

 

 

ภาพรวมหลกัสตูร 
 

การตอ้นรบัและบทน า 

เมือ่จบกำรเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสำมำรถเขำ้ใจถงึวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร รูถ้งึส ิง่ทีต่อ้งปฏบิัต ิ
เพือ่บรรลสุว่นตำ่งๆ ของหลักสตูร อธบิำยถงึจดุมุง่หมำยของหลักสตูร และเขำ้ใจหลักกำร หรอื 
ปฎบิัตติำ่งออกไป ซึง่เป็นผลลัพธท์ีไ่ดม้ำจำกหลักสตูรนี ้

การเตบิโตในอาชพี 

เมือ่จบกำรเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสำมำรถเขำ้ใจถงึโครงสรำ้งของผูน้ ำดำ้นกำรขำยภำยในองคก์ร 
และเสน้ทำงควำมกำ้วหนำ้ในอำชพีทีด่ ำเนนิตำมไดใ้นฐำนะผูจั้ดกำรฝ่ำยขำย รวมถงึผลกระทบ 
ทำงธรุกจิของควำมพยำยำมในกำรสรรหำนักขำยเพือ่องคก์ร 

บทบาทใหม ่

เมือ่จบกำรเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสำมำรถเขำ้ใจถงึควำมส ำคัญของกำรสรำ้งทักษะทีม่ั่นคง เพือ่
สนับสนุนกจิกรรมทีม่คีวำมส ำคัญอันดับหนึง่ของกำรสรรหำนักขำย และวำงแผนกจิกรรม 
กำรท ำงำนใน 90 วนั เพือ่สนับสนุนงำนหลำยอยำ่ง และจัดล ำดับควำมส ำคัญของงำน 

การจบหลกัสตูรและการประเมนิความรู ้

เมือ่จบกำรเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสำมำรถน ำแนวคดิทีไ่ดจ้ำกหลักสตูรไปใชใ้นกำรท ำงำน เพือ่
สง่ผลตอ่ผลลัพธท์ีป่ระสบควำมส ำเร็จจำกควำมรับผดิชอบใหม ่
 

 

 


