
  

  

 

 

 

โปรแกรมในการชมเชยตัวแทนของ LIMRA ชว่ยใหค้ณุใหร้างวัล 

และสรา้งแรงจงูใจใหแ้กต่วัแทนและผูจ้ัดการขายทีม่ ี

ประสทิธภิาพการท างานสงู พรอ้มกบัการสรา้งมาตรฐานใหม ่

ของความเป็นเลศิทั่วทัง้องคก์ร ซึง่รวมถงึ รางวลัคณุภาพระดบันานาชาติ
TM (IQA®) รางวลัระดบันานาชาตใินการสรา้งผลผลติ(IAP) และ รางวลั

การบรหิารจดัการคณุภาพระดบันานาชาต ิ(IQMA) ซึง่เป็นมาตรฐาน

ระดับนานาชาตขิองความส าเร็จของบคุคลหรอืตัวแทน 

องคก์รทีเ่ขา้รว่มในโปรแกรมจะสามารถ: 

 แสดงถงึความกา้วหนา้อยา่งเป็นระบบจากรางวลัระดบันานาชาตทิีไ่ดรั้บการยกย่อง

อยา่งสงู ซึง่ใหร้างวลัและชมเชยความเป็นเลศิในการปฏบิตังิานของ ตวัแทน 

และผูจ้ัดการขายในองคก์ร 

 สรา้งมาตรฐานทีช่ดัเจนในการวดัผลและใหร้างวลัความส าเร็จ ซึง่จะชว่ยสรา้ง 

วฒันธรรมทางการขายขององคก์ร 

 ใหต้วัแทนและผูจ้ัดการขายทราบถงึเสน้ทางทีช่ดัเจนในการพัฒนาอาชพี   

 ชว่ยรักษาตวัแทนทีม่ปีระสทิธภิาพสงูใหอ้ยูก่ับองคก์รผา่นทางรางวลั และการ 

ชมเชยอนัเป็นทีต่อ้งการ 

กลุม่เป้าหมาย: 

 รางวลัเหลา่นีเ้ฉพาะบรษัิททีเ่ป็นสมาชกิ LIMRA เทา่นัน้ 

 ผูจ้ัดการขายซึง่ไดแ้สดงถงึความสามารถในการสรา้งผลลพัธท์ีม่ปีระสทิธภิาพสงู อยา่ง

ตอ่เนือ่ง 

 ตวัแทนซึง่ไดส้รา้งความแตกตา่งใหต้นเองผ่านทางการท างานทีใ่หผ้ลผลติสงูและ 

คณุภาพทีต่อ่เนือ่ง 

ผูไ้ดร้บัรางวลัอนัทรงเกยีรตนิีจ้ะไดร้บั: 

 ประกาศนยีบตัรหรอืโลช่มเชย ตราประทบัหรอืเหรยีญทีใ่หเ้ป็นรางวลัในระหวา่ง 

ปีทีผ่า่นมา 

 สามารถแสดงตราดจิทิลั IQA/IAP/IQMA ในดา้นความเป็นเลศิทางอาชพี

บนนามบตัร และ/หรอื อเีมล สามารถตรวจสอบตราดจิทิลัไดแ้ลว้ตอนนีบ้น

เว็บไซต ์verify.limra.com เปิดตวัใหมใ่นปี 2020! 

โปรแกรมการใหร้างวัลและการชมเชยตัวแทนของ LIMRA ไดรั้บ 

การยอมรับทัว่โลกวา่เป็นการยนืยนัถงึความเป็นเลศิดา้นอาชพี ตวัแทนและ

ผูจั้ดการของคณุจะมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งคณุสมบตัเิพือ่ใหไ้ดรั้บ 

รางวัลนี ้โดยแสดงถงึความเป็นผูน้ าทีจ่ะผลักดันระดับประสทิธภิาพ 

การท างานทีเ่หนือกวา่และธรุกจิทีม่คีณุภาพ 

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ ตดิตอ่ 

 TalentSolutionsInternational@limra.com 

 

ชมเชยตวัแทนทีป่ระสบความส าเร็จสงู ของ

คณุ และผลักดนัความเป็นเลศิในดา้น 

ประสทิธภิาพการท างานดว้ย โปรแกรม

การใหร้างวลัและการชมเชยตวัแทน

ของ LIMRA  

ส าหรบัตวัแทน 

กระตุน้และใหร้างวลัผูส้รา้งผลงานทีม่สีว่น

รว่มในการความส าเร็จของ  

องคก์รของคุณ 

 

รางวลั IQA และ สรา้ง

แรงจงูใจใหแ้ก ่ตวัแทน

เพือ่ใหบ้รรลถุงึ ระดบั

ประสทิธภิาพการ ท างาน

และอตัราทีต่อ่เนือ่งที่

เหนอืกวา่ ซึง่จะ 

สนับสนุนความส าเร็จทัง้ 

สว่นบคุคลและของ ตวัแทน 

และเพือ่ประสบการณ์ ของ

ลกูคา้ทีม่คีณุภาพ 

IAP ตอบแทนและสรา้ง 

แรงบนัดาลใจใหก้ับตวัแทน

ทีส่รา้งผลผลติมากทีส่ดุ 

ของคณุและปลกูฝัง 

มาตรฐานความส าเร็จใน 

ระดบัสงูทั่วทัง้องคก์ร 

 

ส าหรบัผูจ้ดัการ แสดงการชมเชยและให้

รางวลักบั ผูจ้ดัการทีม่ปีระสทิธภิาพสงู 

IQMA สรา้งความโดดเดน่

และผลักดนั ผูจ้ัดการที ่

สรา้งทมีงานทีม่คีณุภาพ 

และ ธรุกจิทีม่คีณุภาพ 

 

LIMRA Talent Solutions International 

   
โปรแกรมการใหร้างวลัและ 

การชมเชยตวัแทนตวัแทน 
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คณุสมบตัขิองผูจ้ะไดร้บัรางวลั 

พจิารณาจากคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมโดย: 

 ตวัแทนทีม่คีณุสมบตัติามมาตรฐานทีส่งูส าหรับธรุกจิใหม ่การผลติผลงาน และความยั่งยนืของ
กรมธรรม ์ส าหรับ รางวลัคณุภาพระดบันานาชาต ิ(IQA) 

 ตวัแทนทีม่จี านวนการขายกรมธรรม ์ใน ระดบัเงนิ ทอง และแพลทนัิม ทีก่ าหนด ส าหรับ รางวลั
ระดบันานาชาตใินการสรา้งผลผลติ (IAP) 

 ผูจั้ดการตวัแทนทีเ่ป็นผูน้ าดา้นการขายอยา่งนอ้ยสองปี และมตีวัแทนในทมีทีม่คีณุสมบตัสิ าหรับ 
IQA 10 คนหรอืมากกวา่ จะมคีณุสมบตัสิ าหรับ รางวลัการบรหิารจดัการคณุภาพระดบั
นานาชาต ิ(IQMA) 

 

ตวัแทนและผูจั้ดการทีม่คีณุสมบตัจิะไดร้ับประกาศนียบตัร โลร่างวัล ตราประทบั หรอืเหรยีญ รวมถงึการ 
แสดงตราดจิทิัลส าหรับความเป็นเลศิทางอาชพีบนนามบตัรและเว็บไซต ์เปิดตวัใหมใ่นปี 2020! 
 
 

 
   

 

                       


