
  

 

 

 

 
การพฒันาทกัษะการขายส าหรบัตวัแทนใหม ่สอนผูจั้ดการฝ่ายขายที่

ไดรั้บการแตง่ตัง้ใหม ่และผูท้ีก่ าลังจะเป็นผูจั้ดการ 
ถงึวธิกีารพัฒนาทักษะการขายทีเ่ป็นรากฐานให ้กับตัวแทนใหม ่

ผูเ้ขา้รว่มทีส่ าเร็จหลกัสตูรจะสามารถ: 

 เขา้ถงึโอกาสในการสอนงานขายแกต่วัแทน 

 พัฒนาและจัดกจิกรรมการฝึกอบรมทีม่ปีระสทิธภิาพ เพิอ่ชว่ยตวัแทนใหมใ่หป้ฏบิตั ิ

ตามกระบวนการการขายไดอ้ย่างเหมาะสม และปิดการขายไดม้ากขึน้ 

 น ารูปแบบการพัฒนาทักษะ PESOS ไปปรับใชเ้พือ่ชว่ยตวัแทนใหมใ่นการเรยีนรู ้

และใหม้คีวามเชีย่วชาญในทกัษะการ ขายทีเ่ป็นรากฐานเพือ่ใหไ้ดผ้ลงานและ
ประสทิธภิาพการท างานทีส่งู 

กลุม่เป้าหมาย: 

 ผูท้ีก่ าลงัจะเป็นผูจ้ัดการและผูจ้ัดการใหมท่ีต่อ้งการเรยีนรูว้ธิกีารพัฒนาทกัษะ 
การขายพืน้ฐานของตัวแทนใหม ่เพือ่ชว่ยใหต้ัวแทนเหลา่นัน้ประสบความส าเร็จ 

ในการขายเริม่ตน้กบัผูมุ้ง่หวงัทีต่ัง้เป้าหมายไว ้

 ผูท้ีก่ าลงัจะเป็นผูจ้ัดการและผูจ้ัดการใหมท่ีต่อ้งการพัฒนาทกัษะการฝึกอบรม 

การขาย เพือ่ชว่ยตวัแทนใหมใ่นการสรา้งความสมัพันธก์บัลกูคา้และไดธ้รุกจิใหม่ 

 ผูท้ีก่ าลงัจะเป็นผูจ้ัดการและผูจ้ัดการใหม่ทีต่อ้งการฝึกอบรมตัวแทนใหมใ่หบ้รหิาร

จัดการกระบวนการการขายไดอ้ยา่งเชีย่วชาญ ซึง่จะท าใหส้ามารถปิดการขาย 
ไดม้ากขึน้ และใหก้ารดแูลลกูคา้ไดด้ทีีส่ดุ 

รปูแบบการเรยีนการสอน: 

 การฝึกอบรมในหอ้งเรยีนโดยมวีทิยากรน า เป็นการฝึกอบรม 3ชัว่โมง 15 นาท ี

และมกีจิกรรมทีใ่ชท้ักษะ ซึง่มกีารน าการฝึกอบรมโดยวทิยากรทีผ่า่น 
การรับรองของ LIMRA หรอืบรษัิททีเ่ป็นวทิยากรทีผ่า่นการรับรองของ LIMRA 

เขา้ใจเกีย่วกบัทักษะการขายหลกัและขัน้ตอนในกระบวนการ การขาย ผูท้ีก่ าลงั
จะเป็นผูจ้ัดการและผูจ้ัดการใหม่ จะมคีวามสามารถ ในการปลกูฝังความมั่นใจ
และการท างานไดอ้ยา่งอสิระใหก้บัตัวแทนขาย และน าไปสูค่วามส าเร็จทัง้ใน

การคน้หาผูมุ้ง่หวงัและการดแูลลกูคา้ทีม่อียู่ 

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดไปที ่www.limra.com/fasttrack 
 หรอืตดิตอ่ talentsolutionsinternational@limra.com

 

ประกาศนยีบตัรหลกัสตูรเสน้ทางสู ่

การเป็นผูบ้รหิารไดร้บัการ 

ออกแบบมาเพือ่ ชว่ยใหผู้เ้ขา้รว่ม 

เปลีย่นจากการเป็นตวัแทนขาย 

ไปเป็น ผูจ้ดัการ หรอื ระดบั

บรหิารงานขาย 

ผูส้รรหานกั ขายใหม ่ผูท้ีก่ าลังจะเป็น
ผูจ้ัดการ และผูจ้ดัการฝ่ายขายใหม ่
จะ: 

 ไดรั้บประโยชนจ์ากขอ้มลูเชงิลกึที ่
ไดรั้บการทดสอบภาคสนามและ 
วธิปีฏบิตัจิากผูเ้ชีน่วชาญการขาย 

 มคีวามเชีย่วชาญในเทคนคิหลกัใน 
การคน้หา ดงึดดู และพัฒนาตวัแทน 
ขายใหม ่

 พัฒนาทักษะและขอ้มลูเชงิลกึที ่
จ าเป็นส าหรับความรับผดิชอบที่
เพิม่ขึน้ เมือ่ผูจ้ดัการหรอืตวัแทนได ้
กา้ว 
ขึน้ไปรับภาระรับผดิชอบทีม่ากขึน้ 

โปรแกรมประกอบดว้ยหลักสตูรบงัคบั
สองรายการและหลักสตูรทีเ่ป็น 
วชิาเลอืกหลายรายการ 

การพฒันาทกัษะการขายใน 
ตวัแทนใหมเ่ป็นวชิาเลอืกของ 
ประกาศนยีบตัรหลกัสตูรเสน้ทางสู ่
การเป็นผูบ้รหิาร และหนึง่ใน 
หลกัสตูรผูจ้ดัการตวัแทนประกนั 
(AIAM) ของ LIMRA วฒุบิตัร 
AIAM น ัน้ตอกย า้ถงึความมุง่ม ัน่ 
ของผูเ้ขา้รว่มทีม่ตีอ่การบรหิาร 

LIMRA Talent Solutions International 

การพฒันาทกัษะการขาย  
พฒันาทกัษะการขายในตวัแทนใหม ่

หลกัสตูรเสน้ทางสูก่ารเป็นผูบ้รหิารTM 

http://www.limra.com/fasttrack
mailto:talentsolutionsinternational@limra.com?subject=การพัฒนาทักษะการขายแบบเร่งรัด


 

00125-0618 (50700-10-710-48527) 

การพฒันาทกัษะการขาย 
ในตวัแทนใหม ่

                     หลกัสตูรเรง่รัดสูก่ารเป็นผูบ้รหิาร  

 

 

 

 

ภาพรวมหลกัสตูร 
 

การตอ้นรบัและบทน า 

เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถเขา้ใจถงึวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร รูถ้งึส ิง่ทีต่อ้งปฏบิัต ิ
เพือ่บรรลสุว่นตา่งๆ ของหลักสตูร อธบิายถงึจดุมุง่หมายของหลักสตูร และเขา้ใจวา่จะรับทราบหรอื 
ท าอะไรทีต่า่งออกไป ซึง่เป็นผลลัพธท์ีไ่ดม้าจากหลักสตูรนี ้
 

พฒันาความรอบรูใ้นกระบวนการการขายส าหรบัตวัแทนใหม ่

เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถชว่ยตัวแทนขายใหมใ่หเ้ขา้ใจและพัฒนาทักษะ 
พืน้ฐานหลัก ในการเผชญิหนา้กับลกูคา้ ส าหรับแตล่ะขัน้ตอนทีส่ าคัญในกระบวนการการขาย 

• การขอเขา้พบลกูคา้ 

• การสมัภาษณ์เพือ่คน้หาความตอ้งการ 

• ขอ้ตกลงของการคน้พบความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิ 

• การน าเสนอโซลชูนั 

• การสง่มอบกรมธรรม ์

ผูเ้รยีนจะรูถ้งึวธิกีารฝึกสอนผูอ้ืน่ในทักษะพืน้ฐานเหลา่นี ้เพือ่เริม่การพัฒนาใหต้ัวแทนใหมท่ างานได  ้
อยา่งอสิระ และชว่ยสนับสนุนความส าเร็จชว่งแรกเมือ่ไดผู้มุ้ง่หวงั หรอืลกูคา้อืน่ 

กระบวนการพฒันาทกัษะ 

เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถน าความรูแ้ละเครือ่งมอืใหมท่ีไ่ดไ้ปปรับใช ้และเริม่วาง 
โครงสรา้งหลักสตูรการอบรมโดยใชร้ปูแบบทีไ่ดรั้บการพสิจูนแ์ลว้ เพือ่พัฒนาทักษะการขาย 
ทีเ่ป็นพืน้ฐานของตัวแทนใหมเ่มือ่ไปท างาน 

การจบหลกัสตูรและแผนปฏบิตักิาร 

เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถน าแนวคดิทีไ่ดจ้ากหลักสตูรไปใชใ้นการท างาน โดย
สรา้ง แผนปฏบิัตกิาร ทีจ่ะน าไปด าเนนิงานจากการฝึกอบรมส าหรับตัวแทนใหม ่

 


