
  

 

 
 

 
การขายโอกาส สอนทักษะพืน้ฐานในการสรรหานักขายใหแ้ก ่
ตัวแทนขายผูท้ีกํ่าลังจะเปลีย่นไปทําหนา้ทีบ่รหิาร ผูเ้ขา้รว่ม 

เรยีนรูว้ธิกีารสรา้งระบบรายชือ่ผูส้มัคร วางตําแหน่ง หรอื “ขาย” 
โอกาสทางอาชพีการงาน และทําการแนะนําสิง่ทีด่ใีหอ้งคก์ร 

ผูเ้ขา้รว่มทีสํ่าเร็จหลกัสตูรจะสามารถ: 
• สรา้งระบบรายชือ่ผูส้มัครทีม่กีารใชง้านไดเ้สมอ โดยใชป้ระโยชนจ์ากแหลง่ทีใ่กลต้วั 

เชน่ รายชือ่สว่นบคุคล การแนะนําโดยตัวแทนและเครอืขา่ยสงัคม 
• ไดรั้บความเชีย่วชาญในแนวปฏบิตักิารสรา้งเครอืขา่ยทีด่ทีีส่ดุหา้ประการ 
• เขา้ใจสิง่สาํคัญสําหรับผูส้มัครทีม่ศีกัยภาพและวธิทีีจ่ะใชแ้รงจงูใจนัน้ให ้

สอดคลอ้งกับแนวทางชวนเชญิผูส้มัคร 
• พัฒนาและใชยุ้ทธวธิใีนการชวนทีจ่ะจงูใจผูส้มัครทีม่ศีักยภาพใหส้นใจเรยีนรูเ้พิม่เตมิ 

เกีย่วกบัโอกาสทางอาชพี 
• จัดการกับขอ้คัดคา้นของผูส้มัครและใหค้วามมั่นใจทีจ่ะเริม่ดําเนนิในอาชพีตัวแทน 
• นํากลยทุธก์ารตดิตามผลไปใชเ้พือ่สรา้งความสมัพันธท์ีด่ ีและตอกย้ําถงึโอกาสทาง 

อาชพีตามความตอ้งการของผูส้มัคร 

กลุม่เป้าหมาย: 
• โปรแกรมการปฐมนเิทศหรอืเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้รับตําแหน่งผูจั้ดการ 
• ผูท้ีกํ่าลงัจะเป็นผูจั้ดการ และผูจั้ดการใหมท่ีต่อ้งการฝึกทักษะการสรรหาบคุลากร 
• ผูท้ีกํ่าลงัจะเป็นผูจั้ดการ และผูจั้ดการใหมท่ีต่อ้งการฝึกทักษะการสรรหาบคุลากรและ 

สรา้งการเตบิโตใหธ้รุกจิของตน 

รปูแบบการเรยีนการสอน: 
• การฝึกอบรมในหอ้งเรยีนโดยมวีทิยากรอํานวยการ เป็นการฝึกอบรมสีช่ัว่โมง 

และมกีจิกรรม 
ทีใ่ชท้ักษะ ซึง่มกีารนําการฝึกอบรมโดยวทิยากรทีผ่า่นการรับรองของ LIMRA 
หรอืบรษัิททีเ่ป็นวทิยากรทีผ่่านการรับรองของ LIMRA 

โปรแกรมนีจ้ะวางตําแหน่งใหต้ัวแทนของคณุพรอ้มทีจ่ะทํางานไดท้นัท ี
โดยสรรหาตัวแทนเพิม่ขึน้และสรา้งความเตบิโตใหธ้รุกจิ 

กบัการกระตุน้ทีเ่ป็นแรงผลักดันไปสูค่วามสําเร็จจากแนวทางปฏบิตั ิทีด่ทีีส่ดุ 
ทัง้ในเชงิกลยทุธ ์และยทุธวธิ ี

  หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดไปที ่www.limra.com/fasttrack  
  หรอืตดิตอ่ TalentSolutionsInternational@limra.com 

ประกาศนยีบตัรหลกัสตูรเสน้ทาง 
สูก่ารเป็นผูบ้รหิาร ไดร้บัการ 
ออกแบบมาเพือ่ชว่ยใหผู้เ้ขา้รว่ม 
เปลีย่นจากการเป็นตวัแทนขาย 
ไปเป็นผูท้ ีก่าํลงัจะเป็นผูจ้ดัการ 
หรอืระดบับรหิาร 
 
ผูส้รรหานกัขายใหม ่
ผูท้ีกํ่าลังจะเป็นผูจั้ดการ 
และผูจั้ดการฝ่ายขายใหม ่จะ: 
 
• ไดรั้บประโยชนจ์ากขอ้มลูเชงิลกึ

ทีไ่ดรั้บการทดสอบภาคสนามและ
วธิปีฏบิตัจิากผูนํ้าอตุสาหกรรม 

• มคีวามเชีย่วชาญในเทคนคิหลกั 
ในการคน้หา ดงึดดู และพัฒนา 
ตัวแทนขายใหม ่

• พัฒนาทักษะและขอ้มลูเชงิลกึ 
ทีจํ่าเป็นสําหรับความรับผดิชอบ 
ทีเ่พิม่ขึน้ เมือ่ผูจั้ดการหรอื 
ตัวแทนไดก้า้วขึน้ไปรับภาระ 
รับผดิชอบทีม่ากขึน้ 

โปรแกรมประกอบดว้ย หลักสตูร 
บงัคับสองรายการและหลักสตูรที ่
เป็นวชิาเลอืกหลายรายการ 
 
การขายโอกาส เป็นหลกัสตูร 
หลกัสําหรบั 
ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร 
เสน้ทางสูก่ารเป็นผูบ้รหิาร 
 

LIMRA Talent Solutions International 

การขาย  
โอกาส 

หลกัสตูรเสน้ทางสูก่ารเป็นผูบ้รหิารTM  

http://www.limra.com/fasttrack
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การขาย  
โอกาส 

      หลกัสตูรเรง่รัดสูก่ารเป็นผูบ้รหิาร 

 
 

 

  ภาพรวมหลกัสตูร 
การตอ้นรบัและบทนํา 
เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถ 
เขา้ใจถงึวตัถปุระสงคข์องหลักสตูร รูถ้งึส ิง่ที ่
ตอ้งปฏบิัตเิพือ่บรรลสุว่นตา่งๆ ของหลักสตูร 
อธบิายถงึจดุมุง่หมายของหลักสตูร และเขา้ใจ 
หลักการ หรอืปฎบิตัทิีต่า่งออกไป ซึง่เป็นผลลัพธ ์
ทีไ่ดม้าจากหลกัสตูรนี ้

การคน้หาผ ูส้มคัร  
เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถ 
กําหนดกระบวนการสรรหา และ สามารถ 
เพิม่มลูคา่ทีช่ดัเจนและเพิม่ศักยภาพการชวนตัวแทน 
สรา้งกลยทุธใ์นการคน้หาแหลง่ผูส้มัครไมน่อ้ย 
กวา่ สามแหลง่เพือ่นําไปปฏบิัต ิและพัฒนาระบบ 
การสรรหาทีม่รีายชือ่ตดิตอ่ได ้อยา่งนอ้ย  
20 รายการ เพือ่เขา้ใชส้ําหรับการสรา้งโอกาส 
ทางอาชพีตัวแทน 

นําเสนอโอกาส 
เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนี้แลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถระบ ุ
ถงึการใชคํ้าพดูทรงพลังและประสทิธภิาพในการจงูใจ
ผูส้มัครทีม่ศัีกยภาพใหเ้รยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกับโอกาส 
ทางอาชพีตัวแทนโดยใชก้รอบวธิกีารและการจัดการข ้
อโตแ้ยง้ ใชเ้วลาทัง้100 เปอรเ์ซ็นตฝึ์ก ปฏบัิตงิาน 

ผูเ้รยีนจะพัฒนา ยทุธวธิกีารชวนเชญิ โดยสรา้ง 
แผน่งานการสรา้งคําเชญิชวน ทีร่วม 
ประเด็นสําคัญทัง้สามขอ้เขา้ไวด้ว้ยกัน และแปลง 
เรือ่งราวของบรษัิทไปเป็นขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
และเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบทีจ่งูใจและดงึดดูผูส้มัคร ณ 
ปัจจปัุน 

แนะนําตวั — บทบาทของคณุ  
เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถระบ ุ
และอธบิายกระบวนการสรรหาและ การคัดเลอืก 
ตัวแทนขาย โดยการจัดทําตารางงานการสรรหา 
และการคัดเลอืกตัวแทน ผูเ้รยีนยังสามารถนําเสนอ 
เครือ่งมอืการประเมนิ อาชพีไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ใหแ้กผู่ส้มัคร ในขณะทีอ่ธบิายถงึประโยชนข์อง 
การดําเนนิการตอ่ใน ขัน้ตอ่ไปของกระบวน 
การคัดเลอืก สดุทา้ย ผูเ้รยีนจะสามารถจัดทําตาราง 
การตดิตามผลสําหรับ ผูส้มัครทีส่รรหามาตามทีว่าง 
กลยทุธไ์ว ้

การจบหลกัสตูรและการประเมนิความร ู ้
เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถนํา 
แนวคดิทีไ่ดจ้ากหลักสตูรไปใชใ้นการทํางานเพือ่สง่ 
ผลตอ่ผลลัพธทั์ง้เชงิปรมิาณและเชงิ คณุภาพของ 
การสรรหาผูส้มัคร 

 
 
 


