
  

 

 
 

 

ภาพรวมหลักสตูร 
หลกัสตูร 4 ชัว่โมงนีช้ว่ยตวัแทนขายซึง่กําลงัเปลีย่นไปทําหนา้ทีบ่รหิาร ใหเ้ปลีย่น 
ทัศนคตซิ ึง่จําเป็นสําหรับการประสบความสาํเร็จในฐานะผูท้ีกํ่าลงัจะเป็นผูจั้ดการ 
หรอืผูจั้ดการฝ่ายขาย  ตวัแทนขายจะเรยีนรูถ้งึวธิกีารสรา้งความสมดลุในการขาย 

ในขณะทีทํ่าหนา้ทีด่า้นการบรหิารซึง่เป็นรากฐาน น่ันคอืการสรรหาและ 
ฝึกอบรมตวัแทนขายใหมไ่ดสํ้าเร็จ 

 
การตอ้นรบัและบทนํา 
เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถเขา้ใจถงึวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร รูถ้งึส ิง่ทีต่อ้งปฏบิัต ิ
เพือ่บรรลสุว่นตา่งๆ ของหลักสตูร อธบิายถงึจดุมุง่หมายของหลักสตูร และเขา้ใจวา่หลักการ 
หรอืปฎบิัตทิีต่า่งออกไป ซึง่เป็นผลลัพธท์ีไ่ดม้าจากหลักสตูรนี ้

การเตบิโตในอาชพี 
เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถเขา้ใจถงึโครงสรา้งของผูนํ้าดา้นการขายภายในองคก์ร 
และเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชพีทีดํ่าเนนิตามไดใ้นฐานะผูจั้ดการฝ่ายขาย รวมถงึระบผุลกระทบ 
ทางธรุกจิของความพยายามในการสรรหานักขายเพือ่องคก์ร 

บทบาทใหม  ่
เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถเขา้ใจถงึความสําคัญของการสรา้งทักษะทีม่ั่นคง 
เพือ่สนับสนุนกจิกรรมทีม่คีวามสําคัญอันดับหนึง่ของการสรรหานักขาย และวางแผนกจิกรรม 
การทํางานใน 90 วนั เพือ่สนับสนุนงานหลายอยา่ง และลําดับความสําคัญของงาน 

การจบหลกัสตูรและการประเมนิความร ู ้
เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถนําแนวคดิทีไ่ดจ้ากหลักสตูรไปใชใ้นการทํางาน 
เพือ่สง่ผลตอ่ผลลัพธท์ีป่ระสบความสําเร็จจากความรับผดิชอบใหม่
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หลกัสตูรเสนัทางสูก่ารเป็นผูบ้รหิารTM  


