
  

 

 

 

 

课程概览 

这个四小时的课程向正在朝管理角色转型的营销员教授基础的招募增员技能。学员将学习

如何建立准增员对象流程、定位或“推销”职业机会，为公司招募到理想的人选。 
 

欢迎与介绍 
在这个单元结束时，学员将能够了解本课程的目的，知

道他们需要做什么才能完成本课程的各个单元，理解本

课程的目标，以及他们参加了这门课程后会有怎样不同

的认知和行为。 

寻找准增员对象 
在这个课程结束时，学员将能够确定招募流程，并明确

自己在以下哪些方面可以做出更多改善：发掘更多潜在

招募对象；建立增员来源策略，其中至少要包括三个具

体可实施的来源；建立招募准增员流程，其中至少包括 

20 个具体联系方式可以用来接洽并介绍职业机会。 

说明机会 
在这个课程结束时，学员将能够利用学到的接洽方式、

找到最有效的表述方法来激发准增员对象有更多意愿了

解这一职业机会，并在实践情境中具备处理异议的能

力。学员将学会使用结合三点定位原理的话术工作表制

订出自己的定位话术，并将公司背景转化为相关的特色

和优势来激励和吸引现今的准增员对象。 

您的角色 
在这个课程结束时，学员将能够通过完整填写招募与甄

选流程表来熟悉并确定其公司的招募与甄选流程。他们

还将向准增员对象准确地介绍职业生涯评估工具，同时

向他们说明下一步进行甄选的益处。最后，他们将能根

据事先确定的策略为其准增员对象建立后续行动行事

历。 

课程总结和知识评估 
在这个课程结束时，学员将能够将本课程中学到的概念

应用到工作中，以便能对招募增员工作产生定量和定性

的双重影响。 
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