
  

 

 

 
 
 

การสนบัสนนุความส าเร็จของตวัแทนในการคน้หาผูมุ้ง่หวงั ใหค้วามรู ้
แกผู่จั้ดการฝ่ายขายทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหม ่และผูท้ีก่ าลังจะเป็นผูจั้ดการ

เกีย่วกับวธิใีนการชว่ยตัวแทนใหมใ่หป้ระสบ 
ความส าเร็จในการคน้หาผูมุ้ง่หวงัและขยายการเขา้ถงึผูมุ้ง่หวงัในตลาดทีม่ี

อยู ่

ผูเ้ขา้รว่มทีส่ าเร็จหลกัสตูรจะสามารถ: 

 สนับสนุนตวัแทนใหมใ่นการพัฒนาแผนการคน้หาผูัมุง่หวงั 

 ฝึกสอนและเป็นทีป่รกึษาใหก้บัตวัแทนใหมใ่นการปฏบิตังิานทีส่รา้งแผนการคน้หา 

ผูมุ้ง่หวงั และเพิม่รายชือ่ผูมุ้ง่หวงั 

 พัฒนาทกัษะในการเขา้ถงึใหแ้กต่วัแทนใหมเ่พือ่ใหส้ามารถท าการนัดหมายแรก 

กบัผูัมุง่หวงั 

 ท าการฝึกสอนเพือ่เฝ้าตดิตามการด าเนนิงานทีเ่กีย่วกบัการคน้หาและทักษะ 

ในการท านัดหมาย 

 จัดใหม้กีารฝึกหัดเพือ่พัฒนาทักษะในการสง่เสรมิทักษะการคน้หาผูัมุง่หวงัของตวั 

แทนใหมอ่ย่างตอ่เนือ่ง 

กลุม่เป้าหมาย: 

 ผูท้ีก่ าลงัจะเป็นผูจ้ัดการและผูจ้ัดการใหมท่ีต่อ้งการใหต้วัแทนใหมเ่ริม่ตน้อยา่ง 

ประสบความส าเร็จดว้ยระบบการหาผูห้มุง่หวงัทีไ่ดรั้บการพสิจูนแ์ลว้ 

 ผูท้ีก่ าลงัจะเป็นผูจ้ัดการ และผูจ้ัดการใหมท่ีต่อ้งการพัฒนากลยทุธก์ารฝึกสอนตาม 

แนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุ เพือ่ฝึกฝนทักษะการหาผูมุ้ง่หวงัเพือ่การขายของตัวแทน
ใหม ่

รปูแบบการเรยีนการสอน: 

 การฝึกอบรมในหอ้งเรยีนโดยมวีทิยากรน า เป็นการฝึกอบรมสามชัว่โมง 50 นาท ี

และมกีจิกรรมทีใ่ชท้ักษะ ซึง่จะน าการฝึกอบรมโดยวทิยากรทีผ่า่นการรับรองของ 
LIMRA หรอืบรษัิททีเ่ป็นวทิยากรทีผ่า่นการรับรองของ LIMRA 

โปรแกรมนีจ้ะชว่ยผูท้ีก่ าลงัจะเป็นผูจั้ดการ และผูจั้ดการใหม ่ให ้
ฝึกอบรมตัวแทนในศาสตรแ์ละศลิป์ 

ของการหาผูมุ้ง่หวงัทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยใชแ้นวทางปฏบิัต ิ
ในเชงิกลยทุธแ์ละยทุธวธิทีีด่ทีีส่ดุในปัจจบุัน และไดรั้บการทดสอบ

ในภาคสนามแลว้ 

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดไปที ่www.limra.com/fasttrack  

หรอืตดิตอ่ talentsolutionsinternational@limra.com 

ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร เสน้ทาง

รัดสูก่ารเป็นผูบ้รหิาร ไดร้บัการ

ออกแบบมาเพือ่ชว่ยใหผู้เ้ขา้รว่ม

เปลีย่นจากการเป็นตวั 

แทนขายไปเป็นผูท้ ีก่ าลงัจะเป็น

ผูจ้ดัการหรอืระดบับรหิาร 

ผูส้รรหานักขายใหม ่ผูท้ีก่ าลัง 

จะเป็นผูจ้ัดการ และผูจ้ัดการฝ่ายขาย 

ใหมจ่ะ: 

 ไดรั้บประโยชนจ์ากขอ้มลูเชงิลกึที่

ไดรั้บการทดสอบภาคสนามและ 

วธิปีฏบิตัจิากผูเ้ชีย่วชาญการขาย 
 

 มคีวามเชีย่วชาญในเทคนคิหลกั 

ในการคน้หา ดงึดดูและพัฒนา 

ตัวแทนขายใหม ่
 

 พัฒนาทักษะและขอ้มลูเชงิลกึที่

จ าเป็นส าหรับความรับผดิชอบที ่

เพิม่ขึน้ เมือ่ผูจ้ดัการหรอืตวัแทน 

ไดก้า้วขึน้ไปรับภาระรับผดิชอบ

ทีม่ากขึน้ 

โปรแกรมประกอบดว้ยหลกัสตูร 

บงัคบัสองรายการและหลกัสตูรที ่

เป็นวชิาเลอืกหลายรายการ 

การสนบัสนนุความส าเร็จของ 
ตวัแทนของคณุในการคน้หา 
ผูมุ้ง่หวงัผูมุ้ง่หวงั เป็นหนว่ยวชิา
เลอืกของ 
ประกาศนยีบตัรหลกัสตูรเรง่รดัสู ่
การเป็นผูบ้รหิาร และหนึง่ใน 
หลกัสตูรผูจ้ดัการตวัแทนประกนั 

(AIAM) ของ LIMRA วฒุบิตัร 
AIAM น ัน้ตอกย า้ถงึความมุง่ม ัน่ 
ของผูเ้ขา้รว่มทีม่ตีอ่การบรหิาร 

LIMRA Talent Solutions International 

สนบัสนนุความส าเร็จของตวัแทน 
ในการคน้หาผูมัุง่หวงั 

หลกัสตูรเรง่รดัสูก่ารเป็นผูบ้รหิาร 

http://www.limra.com/fasttrack
mailto:talentsolutionsinternational@limra.com?subject=คอร์สเร่งรัดในการสนับสนุนตัวแทนของคุณ


 

00122-0618 (50700-10-710-48527) 

การสนบัสนนุความส าเร็จ 
     ของตวัแทนของคณุ 
        ในการคน้หาลกูคา้   

            หลกัสตูรเรง่รัดสูก่ารเป็นผูบ้รหิาร  

 

 
 

ภาพรวมหลักสตูร 

การตอ้นรบัและบทน า 

เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถเขา้ใจถงึวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร รูถ้งึส ิง่ทีต่อ้งปฏบิัต ิ
เพือ่บรรลสุว่นตา่งๆ ของหลักสตูร อธบิายถงึจดุมุง่หมายของหลักสตูร และเขา้ใจวา่จะรับทราบหรอืท า
อะไรทีต่า่งออกไป ซึง่เป็นผลลัพธท์ีไ่ดม้าจากหลักสตูรนี ้

ความส าคญัของการคน้หาผูมุ้ง่หวงั ทีเ่ป็นไปได ้

เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะเขา้ใจมากขึน้ไมเ่ฉพาะความส าคัญของการคน้หาผูมุ้ง่หวงั 
ทีเ่ป็นไปได ้และวธิกีารสรา้งอทิธพิลตอ่แนวความคดิของตัวแทนเกีย่วกับการคน้หาผูมุ้ง่หวงัทีเ่ป็นไปได ้
แตย่ังรวมถงึวธิกีารทีจ่ะสรา้งคณุคา่ตอ่ผูมุ้ง่หวงัของพวกเขาโดยการสรา้งความสมัพันธ ์ผูเ้รยีนจะคน้หา 
เทคนคิเพือ่ความส าเร็จในการสนับสนุนความส าเร็จในการคน้หาผูมุ้ง่หวงัทีเ่ป็นไปได ้และรับรูถ้งึ
สญัญาณความลม้เหลวทีอ่าจเกดิขึน้ตอ่ตัวแทนเพือ่ใหโ้อกาสในการพัฒนาในเวลาทีเ่หมาะสม ผูเ้รยีนจะ
เรยีนรูก้ลยทุธใ์นการสรา้งแผนงานเพือ่สนับสนุนความพยายามของตัวแทนในการคน้หา ผูมุ้ง่หวัง 

การแสวงหาและใชป้ระโยชนจ์ากตลาด 

เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะมหีลายวธิทีีใ่นการสนับสนุนการพัฒนารายชือ่ผูมุ้ง่หวงั 
ทีเ่ป็นไปไดข้องตัวแทน หลักสตูรนีจ้ะเนน้อยา่งมากถงึวธิกีารทีผู่เ้รยีนจะสนับสนุนตัวแทนในการสรา้ง 
และปฏบิัตติามสครปิตก์อ่นเขา้ถงึผูมุ้ง่หวงัเพือ่ใหผู้มุ้ง่หวงัทีเ่ป็นไปไดต้กลงทีจ่ะท านัดหมาย ผูเ้รยีนจะ 
ไดรั้บเครือ่งมอืในการตดิตาม เพือ่ชว่ยสงัเกตการณ์การด าเนนิงานของผูมุ้ง่หวงัทีเ่ป็นไปไดข้องตัวแทน 

ระบบสนบัสนนุการคน้หาผูมุ้ง่หวงั 

เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะรูถ้งึวธิกีารสนับสนุนการปฏบิัตงิานการคน้หาผูมุ้ง่หวังของตัวแทน 
และสิง่ทีส่ามารถท าไดเ้พือ่ฝึกฝนความพยายามและประสทิธภิาพของตัวแทนเพือ่ใหป้ระสบความส าเร็จ 

การจบหลกัสตูรและการประเมนิผล 

เมือ่จบการเรยีนรูใ้นสว่นนีแ้ลว้ ผูเ้รยีนจะสามารถน าแนวคดิทีไ่ดจ้ากหลักสตูรไปใชใ้นการท างาน เพือ่
สง่ผลตอ่ผลลัพธใ์นการคน้หาผูมุ้ง่หวังทีเ่ป็นไปได ้และการท านัดหมายใหม่

 


