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	參與者在虛擬的金山代理機構(Golden Hill Agency)開始三年（12季度）的決策和考核。每個季度參與者必須確定如何就時間管理、人才招聘、培訓、培養領導者以及機構發展等事項做出最佳決定。
	當參與者做出這些及其他決定時，利潤引擎計算變數，並提供業績和效能季度報告。每個季度結束時，團隊參與業績彙報，探索運營一家具有盈利能力的機構的關鍵杠杆。然後回顧和重新調整他們的戰略，同時主持人幫助他們發現和探索與他們的進展相關的關鍵活動。
	模擬旨在創造一個與真實世界同樣複雜和充滿挑戰的情境，並將監管變化、競爭對手業績以及公司倡議等其他因素融入其中，要求參與者適應並回應市場形勢。
	上午結束金山代理機構的三年運營模擬，最後進行項目彙報並回顧推動業務增長和盈利能力的關鍵杠杆。參與者消化吸收他們努力得出的最終結果，分析個人和團隊的表現，向董事會演示他們的實施方案。

