
  

  

 

 
 

LIMRA 设立了准营业部机构管理经理（AIAE) 专业资格认证，以帮助新

进营业部内勤主管具备销售管理所需的基础知识和营运常识。学员将了

解外勤业务经理的需求，并具备相应的能力，支持他们成功进行销售。 

获得准营业部机构管理经理（AIAE）专业资格认证的学员将从课程

中： 

 掌握成功的销售经理所需的基本知识和技能 

 学习基础的营业部规划、招聘、甄选、培训，以及发展管理和绩效管理技

能 

 进一步掌握支持销售经理所需的核心技能 

目标受众： 

 希望努力发展并立志成为成功营业部主管的新进内勤管理人员 

 希望精进和完善其现有能力，以支持高绩效销售经理的营业部主管 

 视准营业部机构管理经理（AIAE）为当今保险市场中专业、能力和现代领

导力的标志，希望能获得AIAE专业资格认证的营业部内勤主管 

授课要求： 

在两年课程期间，学员必须完成两门课程以证明自身能力：管理快车道（Fast 

Track to ManagementTM ） 和 领跑者（Pacesetter）或业务机构管理

（Regional Officers School ，ROS）。除了完成必要的课程学习外，参与

LIMRA认证的培训人员必须是活跃的内勤管理人员，或是活跃在业务一线的公

司讲师，才有资格获得课程的认证学分。 

 

获得业界认可的准营业部机构管理经理(AIAE) 专业资格认证后，您的
营业部主管可以增强他们的知识、提高他们的绩效，并展现他们持续

发展专业技能的决心。 

更多资讯，请访问 http://www.limra.com/aiam 或联系 

TalentSolutionsInternational@limra.com

  

营业部主管培训计划（AEDP）隶属于 

LIMRA 国际人才发展中心，该课程为肩负

管理职能的人员提供广泛的培训，以满足

他们特定、多样化和日趋复杂的需求。此

培训课程系列可确保营业部经理和内勤管

理人员熟练掌握其职务所需的技能。 

每个培训课程都强调学习效果，会帮助学

员通过使用以下工具、立即采取行动，来

改善、并取得更多业务成果： 

 课前分析 

 规划架构 

 团队项目 

 案例分析与解决方案 

所有培训课程在结束前都会整合课程内

容、学员个案和公司目标，建立可立即付

诸实施的个人行动计划。 

获得营业部主管培训计划（AEDP ）专业 

资格认证的步骤： 

完成管理快车道（Fast Track to 

Management）认证的全部四门课程， 

以及领跑者（Pacesetter）或务机构管理

（ROS）这两门课程中的一门，这样就可

获得准营业部机构管理经理认证 (AIAE)，

这是成为营业部内勤主管和培养下一代营

业部主管所需的第一步。 

完成领跑者（Pacesetter）或 业务机构管

理（ROS）、有效管理技能（EMS）和 战

略领导能力（SL） (共三门课程)，并提交

期末报告或论文，就能获得特许营业部机

构管理认证 (CIAE)，这一认证是当今保险

市场中专业、能力和现代领导力的标志。 

LIMRA 国际人才发展中心 

   准营业部机构管理经理专业资格认证 

http://www.limra.com/aiam
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 准营业部经理 (AIAM)  

  专业资格认证 

08985-0418 (50700-10-710-48503) 

 

 

 

 

 
 

课程概览 
 

获得准营业部机构管理经理（AIAE）专业资格认证，必须完成以下课程中的两门。  

学习基础管理技能 

管理快车道（Fast Track to Management）课程有两个主要目标：教授新进营业部主管有关招聘和

培训高绩效业务员、以及促进销售的基本技能。在参加为期两天或四天的全日制课程的过程中，新进营

业部主管将学习如何： 

 找到并吸引更多求职对象 

 有效地展示职业机会 

 为发展新进业务员的初级技能提供支持 

展示销售管理技能 

领跑者（Pacesetter）是为新一代销售经理而设计的管理技能研讨班。此课程为新进营业部主管在营

业部规划、招聘、甄选、培训和发展，以及绩效管理等方面的技能打下基础。为期四天半的课程可帮助

新进营业部主管：  

 深化拓展招聘、甄选、培训和管理技能 

 通过体验练习和课堂示来增进理解 

 通过课程中行动计划及课后虚拟辅导来确保新技能的实践 

 提升绩效以降低离职率，并创造强劲的投资回报 

获得营业部管理领导力技能 

业务机构管理（ ROS）课程帮助新进营业部内勤主管获得成功管理和领导营业部经理所需的基本知识

和营运常识。为期四天半的课程旨在帮助新进营业部主管：  

 领导其下属的营业部经理 

 管理所属机构的营运 

 进行有效的营业部巡查 

 确定营业部经理的培训与发展需求 


