Guide d’accompagnement et de

formation de LearningStyles —
Apprentissage théorique

Activités de formation recommandées
pour une personne ayant un style
d’apprentissage THEORIQUE :

Exposés organisés et détaillés

Exercices de lecture qui présentent des
théories et des concepts généraux
Exercices de résolution de problemes qui
exigent de la réflexion plutot que de l'action

Une personne ayant un style d’apprentissage
THEORIQUE préfére un programme de formation
et de perfectionnement qui :

utilise une approche logique et méthodique de
I'apprentissage;

présente beaucoup d’informations impartiales fournies par
des experts du domaine;

met I'accent sur l'objectivité et la précision;

prévoit un temps suffisant pour assimiler I'information
présentée.

Une personne ayant un style d’apprentissage
THEORIQUE peut étre mal a l'aise si son formateur :

ne prend pas le temps d’expliquer les objectifs du cours;
confie des taches qui ne semblent pas avoir d’objectif clair;
est insensible a sa tendance a suranalyser;

met l'accent sur les applications pratiques plutot que sur les
théories et les concepts plus généraux.
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