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Vous devriez examiner 
les attentes qui diffèrent 
considérablement entre 
les réponses du candidat 
et celles de votre 
bureau. Nous vous 
recommandons de 
discuter avec lui de 
chacun de ces aspects 
pour vous assurer que 
ses attentes sont 
réalistes en ce qui 
concerne l’offre que vous 
lui faites.

Examinez le tableau des styles de travail et discutez avec le 
candidat de ses attentes qui, selon vous, ne sont pas 
typiques de votre entreprise.
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