SuccessPredictor

Elément mentionné

Explication

EXPLICATION DES
EVALUATIONS

Recommandations du

par le recruteur

Instabilité professionnelle

Eléments de preuve indiquant
si le candidat a I’habitude
d’établir et de maintenir de
solides liens d’emploi

rapport de rétroaction

Démontrer une plus
grande stabilité en
emploi

Situation professionnelle
actuelle

Situation actuelle du candidat,
circonstances qui ont mené a
cette situation et projets
d’avenir en lien avec 'emploi

Démontrer une plus
grande stabilité en
emploi

Réalisations insuffisantes
sur les plans financiers et
professionnels

Eléments de preuve indiquant
si le candidat a réussi dans ses
entreprises antérieures a la
lumiére des occasions qui se
sont présentées

Atteindre une plus
grande stabilité
financiére

Expérience du
recrutement

Modalités et circonstances
entourant la connaissance du
secteur d’activité et la
découverte du poste en
particulier

Se familiariser avec la
carriére en vente de
produits et services
financiers

Expérience personnelle
insuffisante avec les
produits et services

financiers

Teneur de I'expérience
personnelle avec les
produits et services
financiers

Qu’est-ce que I'expérience

du recrutement?
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Se familiariser avec les
produits et services
financiers

LIMRA

Navigate With Confidence


https://www.limra.com/siteassets/solutions-and-services/recruiting-and-selection/rightchoice/bibliotheque-de-ressources-rightchoice/ressources-de-successpredictor/recruitement-experience-fr-ca.pdf

