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	직접 해 보고, 상호작용이 많은 세 개의 과정으로 이루어져 있으며, 각 과정은 약 7시간 30분이 소요되며, 한 차원 높은 지점관리전략과 스킬을 다루고 있습니다.
	AES 과정은 지점 관리자가 최우수 후보를 증원하여 육성 및 승진시킬 고급 스킬과 테크닉을 적용해 수익성과 생산성 목표를 높일 수 있도록 도와 줍니다.
	• 기회를 포착할 수 있는 시장 발굴
	• 최고의 증원후보 풀 발굴 및 후보 접근 성공법
	• 시장에서 증원 후보 선별
	• 증원 후보를 새로운 영업직으로 순조롭게 전환시키기
	MDRT 설계사 육성 성공한 설계사의 수준을 한 단계 끌어올릴 청사진 제공
	• 문화 먼저!
	• 고 성과 활동기준 정의
	• 육성 기회 제공
	• MDRT 설계사 지도

