
  

  

  

 

รางวลัระดบันานาชาตใิน 

การสรา้งผลผลติ (IAP)  

ของ LIMRA  แสดงโอกาส 

ใหค้ณุไดด้แูลเอาใจใส ่ตวัแทน

ชัน้น า ซึง่  

งานวจัิย กลา่วไวว้า่จะเป็น 

ผูส้รา้งผลผลติทีส่งู ทีส่ดุของ

คณุในอนาคต 
  

 

ผูเ้ขา้รว่มทีไ่ดร้บัต าแหนง่ IAP จะ: 

 ไดรั้บการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

 บรรลถุงึประสทิธภิาพการขายทีส่งูขึน้ 

แสดงใหล้กูคา้และบรษัิททีเ่ป็นตวัแทนเห็นถงึคณุคา่ของพวกเขา 

กลุม่เป้าหมาย: 

 รางวลัเหลา่นีเ้ฉพาะตวัแทนของบรษัิททีเ่ป็นสมาชกิ LIMRA เทา่นัน้ 

 การวดัผลงานของตวัแทนโดยจ านวนกรมธรรมท์ีข่ายใหม:่ 

o ระดบัเงนิ — กรมธรรมอ์ยา่งนอ้ย 25 ฉบับ 

o ระดบัทอง — กรมธรรมอ์ยา่งนอ้ย 50 ฉบบั 

o ระดบัแพลทนัิม — กรมธรรมอ์ยา่งนอ้ย 100 ฉบบั 

 ตวัแทนทีต่อ้งการไดรั้บต าแหน่ง IAP อนัทรงเกยีรตนิี ้เพือ่ใหเ้ป็นเครือ่งหมาย 

แสดงความเป็นมอือาชพี ความสามารถ และความเป็นผูน้ าในตลาดประกนัในทกุวนันี้ 

ผูไ้ดร้บัรางวลัอนัทรงเกยีรตนิ ีจ้ะไดร้บั: 

 ประกาศนยีบตัรหรอืโลต่ามคณุสมบตั ิตราประทับหรอืเหรยีญทีใ่หเ้ป็นรางวลั 

ในระหวา่งปีทีผ่่านมา  

 สามารถแสดงตราดจิทิลั IAP ในดา้นความเป็นเลศิทางอาชพีบนนามบตัร 

และ/หรอื อเีมล สามารถตรวจสอบตราดจิทิลัไดแ้ลว้ตอนนีบ้นเว็บไซต ์

verify.limra.com เปิดตวัใหมใ่นปี 2020! 

IAP ของ LIMRA ไดรั้บการยอมรับทัว่โลกวา่เป็นการยนืยนั 

ถงึความเป็นเลศิดา้นอาชพี ตัวแทนทัง้หลายจะพยายามสรา้งคณุสมบตั ิ

เพือ่ใหไ้ดรั้บรางวัลนีท้กุๆ ปี โดยจะแสดงถงึระดับประสทิธภิาพการท างาน 

และอตัราทีต่อ่เนื่องทีเ่หนือกวา่ ซึง่จะสนับสนุนความส าเร็จทัง้สว่นบคุคล 

และของตัวแทน และเพือ่ประสบการณ์ของลกูคา้ทีม่คีณุภาพ 

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ ตดิตอ่ TalentSolutionsInternational@limra.com 

รางวลัคุณภาพระดบันานาชาตTิM (IQA®) 

รางวลัระดบันานาชาตใินการสรา้ง 

ผลผลติ (IAP) และ รางวลัการบรหิาร

จดัการ 

คณุภาพระดบันานาชาต ิ(IQMA) ผลกัดนั 

ความส าเร็จของทัง้บคุคลและ หน่วงงาน

ตวัแทนโดย: 

● แสดงถงึความกา้วหนา้อยา่งเป็นระบบ  

ของรางวัลระดับนานาชาตทิีไ่ดรั้บการ 

ยกย่องอยา่งสงู ซึง่ใหร้างวัลและ 

แสดงการยอมรับตอ่ความเป็นเลศิ ในการ

ปฏบิตังิานของผูส้รา้งผลผลติและ 

ผูจ้ัดการของหน่วยงาน 

● การสรา้งมาตรฐานทีช่ดัเจนในการวดัผล 

และใหร้างวัลความส าเร็จ ซึง่จะชว่ยสรา้ง 

วฒันธรรมทางการขายของคณุ 

● ใหผู้ส้รา้งผลผลติและผูจ้ัดการตวัแทน  

ทราบถงึเสน้ทางทีช่ดัเจนในการพัฒนา 

อาชพีของบคุคล 

● เพิม่ความสามารถในการรักษาพนักงานที่

มปีระสทิธภิาพสงูผ่านทางรางวัลและ 

การยอมรับทีเ่ป็นทีต่อ้งการ 

ส าหรบัตวัแทน 

กระตุน้และใหร้างวลัผูส้รา้งผลผลติทีม่ ี
สว่นรว่ม ในการความส าเร็จของ องคก์ร

ของคณุ 

 

ส าหรบัผูจ้ดัการ 
แสดงการยอมรบัและใหร้างวลักบั 
ผูจ้ดัการทีม่ ีประสทิธภิาพสูง 

 

LIMRA Talent Solutions International 

   
รางวลัระดบันานาชาต ิ

ในการสรา้งผลผลติ 

IAP 
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รางวลัระดบันานาชาต ิ

ในการสรา้งผลงาน 
IAP 

การพจิารณาสทิธิข์องผูท้ ีจ่ะเขา้รบั 

ระบตุวัแทนช ัน้น าของคณุ 

บรษัิทสามารถระบไุดอ้ยา่งงา่ยดายถงึ 
ตัวแทนทีม่ปีระสทิธภิาพทีส่ดุเพือ่แสดง
ความใหเ้กยีรตดิว้ย รางวลัระดบั 
นานาชาตใินการสรา้งผลผลติ 

ตวัอยา่งการค านวณ 

การค านวณ ผลลพัธ ์
 

ตวัแทนช ัน้น าทีไ่ดข้าย: 

 

กรรมธรรม ์25-49 

ฉบับ จะไดรั้บ 

รางวลัเหรยีญเงนิ 

กรรมธรรม ์50 – 99 

ฉบับ จะไดรั้บ 

รางวลัเหรยีญทอง 

กรรมธรรม ์
มากกวา่100 ฉบับ 

จะไดรั้บ รางวลั 

ระดบัแพลทนิมั 

 

  

เครือ่งหมายทีแ่สดงถงึความโดดเดน่ 

นอกเหนอืจากประกาศนยีบัตร โลร่างวลั 
ตราประทับ และเหรยีญรางวลัแลว้ ตัว
แทนทีม่คีณุสมบัตจิะยังไดรั้บตรา 
ดจิทัิล IAP อันโดดเดน่ส าหรับ 
ความเป็นเลศิทางอาชพีทีจ่ะแสดงบน 
นามบัตรและเว็บไซต ์เปิดตวัใหมใ่น 
ปี 2020! 
 

 


